ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE
APOIO FAZENDARIO DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDSAAF-PE

CONSOLIDACAO



ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE APOIO
FAZENDARIO DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDSAAF-PE

Capitulo |

Da Constituicao, sede, foro, finalidade, prerrogativas e deveres

Secao |
Da Constituicao, sede, foro e finalidade

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Administrativos de Apoio Fazendario da Secretaria da
Fazenda do Estado de Pernambuco — SINDSAAF- PE, fundado em Assembleia Geral,
realizada na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, no dia 25 de outubro de 2013,
com sede na Rua Marqués do Pombal, n° 783, térreo, bairro de Santo Amaro, na cidade
de Recife, estado de Pernambuco, CEP: 50.100-170 e foro na Comarca de Recife — PE, &
uma entidade sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado, para fins de defesa
e representacdo legal da categoria dos Servidores Administrativos de Apoio Fazendério,
da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, regendo-se por este Estatuto e pela
Legislacéo pertinente.

§ 1° - A base territorial do sindicato abrange os seguintes municipios: Afogados da
Ingazeira, Aguas Belas, Araripina, Arcoverde, Barreiros, Belo Jardim, Bom Conselho,
Bom Jardim, Goiana, Cabo de Santo Agostinho, Carpina, Caruaru, Ext, Garanhuns,
Goiana, Gravata, Ibd, Igarassu, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Ouricuri, Palmares,
Paulista, Petrolandia, Petrolina, Quipapa, Recife, Sdo José do Belmonte, Salgueiro,
Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Caetano, Sdo Lourenco da Mata, Serra Talhada, Surubim,
Taquaritinga do Norte, Timbauba, Vitoria de Santo Antdo, Xéxeu,

8 2° - A representacao da categoria abrange todos os servidores administrativos de apoio
fazendario da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, inclusive os
aposentados e pensionistas.

§ 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato

l.  buscar integracdo com as organizacdes de trabalhadores em geral, especialmente
com as do funcionalismo publico, federal, estadual e municipal;

II. promover divulgacdo de temas de interesse da categoria, com énfase para as
questdes fazendarias e participar de eventos que visem aperfeicoamento da
propria classe;

lll.  estimular a organizacgéo e politizacao da categoria;

IV. lutar por melhores condi¢des de salario, trabalho e vida dos seus representados;

V. promover assisténcia ao associado;

VI. defender a independéncia e autonomia da representacao sindical.

Secao Il
Das prerrogativas

Art. 2° - O Sindicato sera representado em juizo ou fora dele, ativa e passivamente pelo
seu presidente, podendo delegar poderes.



Paragrafo unico: Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas em nome do Sindicato.

Art. 3° - Constituem prerrogativas do Sindicato:

l.  representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, 0s interesses
gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus associados.

[l. acompanhar todo o procedimento administrativo ou judicial pertinente aos
associados, zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos
compativeis com o interesse geral da categoria;

lll.  celebrar convencbes coletivas e acordos coletivos de trabalho ou instaurar
dissidios coletivos de trabalho;

IV. realizar as elei¢cGes dos representantes da categoria,;

V. instalar e manter sua sede;

VI.  estabelecer contribuicbes de acordo com as deliberacdes das assembleias;

VII. instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato de acordo com as suas
necessidades;
VIIl.  representar a categoria em congressos, conferéncias, simposios e encontros de

ambito regional, nacional e internacional,

IX. firmar contratos e convénios com entidades publicas e privadas, sobre matéria de
interesse da classe;

X. colaborar com a administracdo publica para aprimoramento das atividades
fazendéarias;

XI.  filiar-se a entidade de representacdo dos trabalhadores, de carater regional,
nacional e internacional, desde que, previamente autorizado por suas instancias de

deliberacéo;

XIl.  representar e manter assisténcia juridica para seus filiados, visando a protecéo e a
orientacdo da categoria, nas areas administrativas e judicial;

XHl.  pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados e dos

integrantes da categoria funcional representada

Secao Il
Dos Deveres

Art. 4° - Sao0 deveres do Sindicato:

I.  manter relacbes com as demais entidades sindicais para a concretizacdo da

solidariedade social e a defesa dos interesses do conjunto dos trabalhadores;

II. colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacao da paz e
do desenvolvimento em todo o0 mundo;

lll.  lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
e pelos direitos fundamentais do homem;

IV. estabelecer negociacbes com a representacdo da categoria econdmica, visando a
obtencéo de melhorias para a categoria profissional;

V. lutar contra todas as formas de opressdo e exploracdo e prestar irrestrita
solidariedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro;



Capitulo Il
Dos direitos e deveres dos associados

Secao |
Dos direitos

Art. 5° - Poderdo associar-se ao Sindicato todos os funcionarios integrantes da categoria
dos servidores administrativos de apoio fazendario, ativos e aposentados e 0s
pensionistas.

§ 1° - os funcionarios mencionados neste artigo investem-se na condi¢éo de associado do
Sindicato mediante preenchimento e assinatura de formuléario préprio.

8 2° - Os pensionistas, tendo em vista o carater especifico e reivindicatorio da categoria,
nao poderao:

votar e ser votado para eleicdes da Diretoria Colegiada, Delegado Sindical de
Base e membro do Conselho Fiscal;

votar em Assembleia Geral seja ela Ordinaria ou Extraordinaria;

votar no Congresso.

Art. 6° - S&o direitos dos associados em dia com suas contribuicbes e obrigagbes
estatutarias:

II.
V.

VI.
VII.

utilizar as dependéncias do Sindicato para o exercicio das atividades asseguradas
por este Estatuto;

votar e ser votado nas eleicbes para preenchimento dos cargos de direcdo e
representacdo do Sindicato;

participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto:

gozar dos beneficios e servigos prestados pelo Sindicato;

requerer a diretoria do Sindicato na forma deste Estatuto, a convocacdo de
Assembleia Geral:

decidir sobre a dissolucédo do Sindicato;

solicitar desligamento do quadro social.

Secéo I
Dos deveres

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

[I.
V.

VI.
VII.

VIII.

manter-se em dia com a mensalidade sindical;

cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

zelar pelo patriménio e pelos servigos prestados por este Sindicato;

comparecer as Assembleias Gerais;

votar nas eleicbes convocadas pelo Sindicato;

colaborar na consecucéao dos objetivos do Sindicato;

zelar pelo bom nome do Sindicato, evitando a¢des ou situa¢cdes que deponham
contra o seu conceito, dos associados, da Diretoria e de seus empregados;
indenizar o Sindicato de qualquer prejuizo material causado por si ou por qualquer
de seus dependentes e/ou convidados;

exercer com eficiéncia os cargos para os quais for eleito ou nomeado.



Capitulo Il
Das Penalidades

Art. 8° - Os associados estarao sujeitos as seguintes penalidades:

I. adverténcia;
II. suspensao;
lll.  excluséo do quadro social.

Paragrafo unico: Compete a Diretoria Colegiada impor as penalidades acima previstas.

Art. 9° - Cabera a pena de adverténcia sempre que a infracdo néo for expressamente
aplicavel a outra penalidade.

Art. 10 — Sdo motivos de suspenséao dos direitos dos associados:

I.  reincidéncia em falta que ja deu motivo a pena de adverténcia,

Il. pratica de atos contrarios aos interesses do Sindicato, prejudicando-a por qualquer
forma, e de comportamento incompativel com a moral ou 0os bons costumes a juizo
da Diretoria;

Paragrafo Unico — A duracdo do prazo de suspensao ficard a critério da Diretoria,
atendendo a gravidade da falta, sua repercussao no quadro social e a pessoa do infrator.

Art.11 — Seréa aplicada pena de eliminacdo ao associado que:

I.  reincidir em faltas que ja deram motivos a suspensao;
Il.  praticar ato de improbidade ou lesivo ao patriménio do Sindicato;
[ll. deixar de indenizar o Sindicato por danos, devidamente comprovados, causados
por ele ou membros de sua familia;
IV. apropriar-se de bens ou valores do Sindicato;
V. caluniar, difamar ou agredir, por palavras ou atos os associados;
VI. faltar ao pagamento de trés contribuicdes sociais mensais;
VII.  infringir este Estatuto, os Regimentos Internos, as deliberacbes dos 6rgdos da
administracdo da Entidade.

Art.12 — Da decisdo da Diretoria Colegiada suspendendo ou eliminando associado, 0
mesmo poderda interpor recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo, por escrito, da
respectiva decisao.

Art.13 — O associado que por vontade propria retirar-se do Sindicato, em qualquer época,
obedecido os tramites previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, podera ser
readmitido, a critério da Diretoria.

Art.14 — O associado eliminado por falta de pagamento das contribui¢cdes, também podera
ser reintegrado ao quadro social desde que efetue o pagamento do débito até a data de
sua readmissao.



Capitulo IV
Estrutura Administrativa do Sindicato

Secéo |
Orgéos e instancias do sindicato

Art. 15 — S8o0 6rgédos de deliberacdo do Sindicato:

I. A Assembleia Geral;
II. O Congresso;
lll. A Diretoria Colegiada,;
IV. O Conselho Sindical.

Secéo Il
Da Assembleia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolu¢cdes desde que néao
contrarie o presente Estatuto.

Art. 17 — A Assembleia Geral ser4d convocada através de afixacdo do edital de
convocacao na sede da entidade, nos locais de trabalho e em boletins do Sindicato e/ou
em jornal de grande circulagao.

Art. 18 — A Assembleia Geral, salvo disposicao legal em contrério, se instalara em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com
suas obrigagfes sindicais ou em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos depois, com
gualquer numero de presentes.

Art. 19 — O edital de convocacédo devera conter:

I. data, hora e local da primeira e segunda convocacao;
Il.  designagao da ordem do dia.

Art. 20 — Compete a Assembleia Geral:

I.  alterar o estatuto;
Il.  fixar a mensalidade dos associados;
lll.  fixar desconto assistencial, quando necessario;
IV. apreciar o relatorio e a prestacdo de contas da Diretoria;
V. decidir sobre a destituicAdo de ocupante de qualquer cargo da estrutura
organizacional da entidade;
VI.  decidir sobre a filiacdo do Sindicato a organizacdo sindical de grau superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;
VII.  apreciar decisbes da Diretoria que dependam de referendo;
VIII.  decidir, sobre exclusao de associados ou indeferimento do pedido de filiagao;
IX. deliberar sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, especialmente
guanto as alienacdes e aquisicoes;
X.  deliberar sobre a dissolucéo, fusdo ou transformacao do Sindicato;
XI. aprovar o Regimento Interno do Sindicato.



Art. 21 — As Assembleias Gerais poderao ter carater ordinario ou extraordinario.

Paragrafo Unico: Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciacdo do
balanco patrimonial e a Assembleia Eleitoral, sendo as demais consideradas
extraordinarias.

Art. 22 — As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

I. pela Diretoria Colegiada;
II. pelo Conselho Fiscal;
lll.  pelo Conselho Sindical;
IV. por abaixo assinado de 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas
obrigagdes sindicais.

8 1° - No caso de ser requerida a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria pelos
associados, a Diretoria tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da entrada do
requerimento na sede social, para efetivar a convocagao.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos associados, somente se
instalard se estiverem presentes a primeira ou segunda convocacéo, pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos requerentes.

8 3° - No caso de Assembleia Geral Extraordinaria requerida pelos associados, o
requerimento deveré especificar o motivo da convocacéo.

Art. 23 — A Assembleia Geral ap0és ser instalada designara sua mesa diretora.

Art. 24 — As deliberagfes da Assembleia Geral, salvo nos casos de previsdo em contrario,
serdo tomadas por maioria simples de votos e registrada em ata.

Art. 25 - Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal ndo poderao votar na
apreciacao das contas anuais do Sindicato.

Art. 26 - Em caso de empate, o Presidente da Assembleia Geral exercerd o voto de
gualidade.

Art. 27 - As resolucbes tomadas pela Assembleia Geral s6 poderdo ser modificadas ou
revogadas por outra Assembleia Geral.

Secéo Il
Do Congresso

Art. 28 — O Congresso € 6rgao deliberativo constituido pela Diretoria Colegiada, pelos
Delegados Sindicais de Base e por delegados escolhidos pelos trabalhadores da
categoria nos locais de trabalho, para discutir e deliberar sobre:

I. organizacéo e politica sindical;
[l.  andlise das conjunturas socioeconémica e politica,;
lll.  definir a linha de atuacao do Sindicato, bem como as suas relacdes intersindicais e
fixar o plano de luta.

Paragrafo unico: O Congresso sO podera votar assuntos da pauta previamente aprovada
e para o qual foi convocado.



Art. 29 — O Regimento do Congresso sera aprovado pela Diretoria Colegiada do Sindicato
gue designara uma comissao organizativa para auxilida-la nos encaminhamentos
necessarios.

Art. 30 — O Regimento do Congresso ndo podera se contrapor ao Estatuto do Sindicato.

Art. 31 — O Congresso seré realizado a critério da Diretoria Colegiada, em data e local
determinados pela mesma, com o aval da categoria, que deliberara em Assembleia Geral,
convocada para esse fim,

Paragrafo Unico - Nas reunibes do Congresso, as deliberacbes serdo adotadas pela
maioria de votos dos seus membros presentes.

Art. 32 — Fica assegurada a participacdo no Congresso:

I. dos membros da Diretoria Colegiada e respectivos suplentes;
II. dos Delegados Sindicais de Base e respectivos suplentes;
[ll.  dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes.

Secao IV
Da Diretoria Colegiada

Art. 33 — O Sindicato sera administrativo por uma Diretoria Colegiada composta por
dezoito membros, sendo nove titulares e nove suplentes.

Art. 34 — A Diretoria Colegiada € composta por:

I. Presidéncia;
II. Secretaria Geral;
[ll.  Diretoria Administrativo-Financeira;
IV. Diretoria Juridica;
V. Diretoria de Organizacéao, Politica e Formacéo Sindical;
VI.  Diretoria de Comunicacéo
VIl.  Diretoria de Saude do Trabalhador;
VIIl.  Diretoria dos Aposentados e Pensionistas;
IX. Diretoria Social.

Art. 35 — Aos membros suplentes compete:

I.  auxiliar, sempre que necessario, o diretor titular;

I.  substituir o diretor titular que provisoriamente esteja impossibilitado de responder
pela diretoria;

I.  substituir o diretor titular nas situacdes de renuncia, falecimento, afastamentos e
impedimentos.

Art. 36 — A Diretoria Colegiada sera eleita juntamente com o Conselho Fiscal, para um
mandato de 03 (trés) anos.



Art. 37 — Compete a Diretoria Colegiada:

I. dirigir as atividades do Sindicato;
Il. elaborar o Regimento Interno, bem como suas alteragdes, submetendo-o a
aprovacao da Assembleia Geral,
[ll. cumprir e fazer cumprir as decisdes das instancias deliberativas do Sindicato;
IV. elaborar, através de contador habilitado, o balanco patrimonial, financeiro,
demonstrativos e a previsdo orgamentéria, submetendo-os, apés parecer do
Conselho Fiscal, a aprovacao da Assembleia Geral;
V. propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;
VI. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
VII. administrar o quadro de pessoal do Sindicato;
Vlll.convocar Assembleias Gerais, na forma deste Estatuto;
IX.propor a Assembleia Geral o valor das contribuigcbes dos associados;
X.gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagdo em prol dos interesses
da categoria;
Xl.garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raca,
cor, credo, sexo e origem;
Xll.representar ativa e passivamente, o Sindicato, em juizo ou fora dele,
isoladamente ou em conjunto com o Presidente;
Xlll.convocar as elei¢bes sindicais previstas neste Estatuto;
XIV. elaborar a pauta de reivindicacao.

Art. 38 — A Diretoria Colegiada reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Art. 39 — Nas reunides da Diretoria Colegiada as deliberagcbes serdo aprovadas pela
maioria de seus membros.

Art. 40 — Perderd o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer, em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunibes ordinarias ou a 3 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria Colegiada ou do Conselho Fiscal.

§ 1° - S&0 motivos justificados para efeito do caput deste artigo:

l. doénca comprovada por atestado médico;

Il. auséncia do Estado de Pernambuco previamente comunicada ou
posteriormente comprovada;

Il afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a
pessoa enferma da familia;

V. férias;

V. outros impedimentos considerados validos pela Diretoria Colegiada.

§ 2° - A perda do mandato previsto no caput do artigo é decidida pela Diretoria
Colegiada ad referendum da Assembleia Geral Extraordinaria.

8§ 3° - Perdera também o mandato, independentemente de referendo da Assembleia
Geral Extraordinaria, o Diretor que for empossado em cargo eletivo do Poder
Executivo ou Legislativo.

8§ 4° - As auséncias e 0s motivos previstos no § 1° deverao ser registrados na ata de
reuniao.



Art. 41 - Compete ao Presidente:

l. representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes;

Il. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;

II. preferencialmente convocar e presidir as reunibes da Diretoria

Colegiada;

V. assinar, juntamente com o Secretario Geral as atas e outros
documentos que dependam de sua assinatura;

V. assinar, juntamente com Diretor Administrativo Financeiro os cheques,
ordem de pagamento e outros titulos;

VI. convocar as elei¢coes e as reunides do Conselho Fiscal.

VIl.  movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as
contas em estabelecimentos bancarios;

VIIl.  assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, 0s
balancetes, o balanco anual e os demonstrativos financeiros;

IX. providenciar, junto as reparticbes competentes, as averbacbes e
cancelamentos das consignacdes e descontos em folha de pagamento;

X. encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos filiados e da Diretoria
Colegiada;

XI. propor, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro a Diretoria

Colegiada a contratacdo e a demissdo de funcionarios, ouvida a
diretoria diretamente envolvida na qual o funcionario esta ou estara

lotado;
XIl.  assinar os editais de convocacao das Assembleias Gerais;
X,  participar do Forum dos Servidores, podendo delegar poderes;

XIV. representar o Sindicato na Mesa de Negociacdo Geral, podendo
delegar poderes.

Art. 42 - Compete ao Secretario Geral:

l. promover a articulacdo politica interna do Sindicato;

Il. elaborar propostas de politica sindical,

II. elaborar e monitorar, juntamente com o Diretor de Organizacao,
Politica e Formacao Sindical, o plano de acdo anual, de acordo com as
deliberacbes da Diretoria Colegiada e, quando couber, do Conselho
Fiscal;

IV.  elaborar e monitorar, juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, o orcamento anual da entidade;

V. assessorar a Diretoria Colegiada;

VI.  substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias e assumir
0 cargo, definitivamente, em caso de vacancia;

VII. secretariar as reunides da Diretoria Colegiada e as Assembleias
Gerais;

VIIl.  manter sob o seu controle e atualizadas as correspondéncias, atas e 0

arquivo do Sindicato;

IX. assinar, juntamente com o Presidente, as atas de reunibes e
Assembleias Gerais;

X. elaborar os relatérios de atividades do Sindicato.

10



Art. 43 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

VI.
VILI.

VIIl.

IX.

Art. 44 —

V.

V.

VI.

Art. 45 —

organizar, coordenar e controlar as atividades da Diretoria Administrativa
Financeira do Sindicato;

arrecadar e contabilizar todas as contribuicdes, doagbes, ou qualquer
outra importancia devida ao Sindicato;

assinar, juntamente com o Presidente, toda a correspondéncia que
estabeleca para o Sindicato obrigacdes de carater econdmico e financeiro;
assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes e o balan¢o anual,
bem como as demais demonstracdes financeiras exigidas por lei;
movimentar, juntamente com o Presidente, as contas em estabelecimentos
bancérios;

pagar as contas autorizadas pela Diretoria Colegiada,;

assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques, ordem de
pagamento e outros titulos;

propor, em conjunto com o Presidente a Diretoria Colegiada a contratacao
e a demissao de funcionarios, ouvida a diretoria diretamente envolvida na
gual o funcionario esta ou estara lotado;

manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos do Sindicato, bem
como 0s contratos e convénios e ainda numerarios e titulos de crédito.

Compete ao Diretor Juridico:

dirigir e fiscalizar as atividades da Diretoria Juridica;

supervisionar 0os processos e litigios em que estejam envolvidos o
Sindicato e seus filiados;

encaminhar, acompanhar e manter atualizada as informacgdes sobre os
processos juridicos patrocinados pelo Sindicato;

dar assisténcia a assessoria juridica do Sindicato, quando solicitado;
manter os associados informados sobre o andamento de seus
processos;

representar o Sindicato nas audiéncias, podendo delegar poderes.

Compete ao Diretor de Organizac¢édo, Politica e Formacao Sindical:

manter intercambio com outras entidades sindicais;

propor acdes conjuntas com outras entidades nas questdes de
interesse dos servidores;

promover campanhas de filiacao;

organizar e coordenar as subsedes que vierem a ser instaladas;
elaborar propostas de politica sindical e da campanha salarial;
coordenar o comando de mobilizacdo nos movimentos reivindicatoérios;
organizar e realizar o Congresso, juntamente com a Diretoria
Colegiada;

VIIIl. elaborar o Regimento do Congresso, com o parecer da Diretoria

Juridica;

elaborar e realizar programas de formacéo sindical, em conjunto com a
Diretoria Colegiada,;

participar, juntamente com o Presidente do Férum dos Servidores e das
reunides com outras entidades, podendo delegar poderes;

11



XI.

XIl.

formular projetos, realizar estudos e coordenar as atividades de
militancia e de formacgéo de quadros e liderangas sindicais, de acordo
com os principios da entidade e a legislacéo vigente;

promover e realizar programas de atividades sécio-culturais.

Art. 46 — Compete ao Diretor de Comunicagao:

V1.

coordenar a elaboracao de cartilhas, jornais, e outras publicagcdes
relacionadas a sua area de atuacao;

desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
Colegiada;

ter sob seu comando e responsabilidade o Departamento de
Comunicacéao;

coordenar a publicacao e distribuicdo dos jornais e informativos da
entidade;

supervisionar o encaminhamento junto aos 6rgaos de divulgacao
externos , dos materiais de informagao e promocé&o das atividades
sindicais;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
Colegiada.

Art. 47 — Compete ao Diretor de Saude do Trabalhador:

V.

V.

VI.

coordenar junto a categoria a discussao e implementacao das politicas
sobre saude do trabalhador;

elaborar programas e estudos sobre as condicbes de saude e
seguranca do trabalhador;

promover seminarios e outros eventos sobre saude e seguranca do
trabalho;

acompanhar a acdo das CIPAS e SIPATS nos locais de trabalho;
participar, juntamente com o Presidente, do Forum dos Servidores
como representante do Sindicato nas discussdes relativas ao
SASSEPE, podendo delegar poderes;

Representar, juntamente com o Presidente da Rede Vida Viva,
podendo delegar poderes.

Art. 48 — Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

V.

V.

VI.

encaminhar as reivindicacdes dos aposentados e pensionistas;
elaborar e realizar programas, seminarios e reuniées sobre assuntos de
interesse dos aposentados e pensionistas;

acompanhar, junto a Diretoria Juridica, os processos administrativos e
judiciais dos aposentados e pensionistas;

promover atividades culturais, de formacdo e recreativas para 0S
aposentados e pensionistas.

incentivar a participagdo dos aposentados e pensionistas nas
atividades do Sindicato;

estabelecer intercambio com outras entidades de aposentados e
pensionistas.



Art. 49 — Compete ao Diretor Social:

I. organizar e dirigir as atividades socioculturais;
Il.  elaborar calendéario de eventos;
lll.  estudar e propor convénios com entidades de finalidades sociais, recreativas,
culturais, médicas;
IV.  propor e supervisionar campanhas beneficente e de assisténcia social;
V. estabelecer intercambio com entidades ligadas a atividades sociais.

Secao V
Do Conselho Sindical

Art. 50 — O Conselho Sindical € composto pela Diretoria Colegiada e pelos
Delegados Sindicais de Base.

Paragrafo unico: As reuniées do Conselho Sindical poderao ser itinerantes, por
decisao da maioria de seus membros.

Art. 51 — O Conselho Sindical se reune, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias
e, extraordinariamente, por convocacao de qualquer um de seus membros, podendo
participar da reunido qualquer filiado, com direito a voz.

Paragrafo Unico: Salvo em situagcBes excepcionais, a pauta da reunido deve ser
encaminhada ao Delegado Sindical para prévia discussdo com a sua base.

Art. 52 — Compete ao Conselho Sindical:

l. fiscalizar os atos da Diretoria Colegiada,;

1. compor, independentemente de convocagcdo, O comando dos
movimentos reivindicatorios;

II. aprovar eventuais alteragcbes do orgcamento anual, durante sua

execucao;
IV.  aprovar ou alterar a proposta de Regimento do Congresso;
V. convocar eleicao suplementar de Delegado Sindical de Base e conduzir

0 respectivo processo eleitoral.

Paragrafo unico - O Conselho Sindical sera coordenado pelo presidente da Diretoria
Colegiada, cujo mandato sera de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito.

Art. 53 — Compete ao Coordenador do Conselho Sindical:

l. presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Sindical;

1. designar um Conselheiro para secretariar as reunides do Conselho
Sindical na auséncia do Secretério Geral;

Il supervisionar a execucao das deliberacdes do Conselho Sindical e
executar aquelas que sdo de sua competéncia, podendo, nestas
hipéteses, delegar poderes, mediante designacdo homologada pelo
préprio Conselho;

IV.  convocar os Diretores e Delegados Sindicais para as reunides
ordinéarias e extraordinarias do Conselho Fiscal;

V. elaborar, juntamente com o Secretario Geral as atas de cada reunido
do Conselho Sindical.
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Secéo VI
Dos Delegados Sindicais de Base

Art. 54 - Os Delegados Sindicais de Base serdo eleitos diretamente pelos filiados do
Sindicato que compdem sua Base Sindical, a cada trés anos, ap0s a posse da
Diretoria Colegiada.

§ 1° - Para cada Delegado Sindical, sera eleito um suplente.

8§ 2° - Ao suplente de Delegado Sindical cabe substitui-lo em seus impedimentos e,
definitivamente, ocorrendo a vacancia do cargo.

8 3° - Serédo realizadas nas respectivas Bases Sindicais, eleicdes suplementares
para o preenchimento do cargo de Delegado Sindical de Base, sempre que este
cargo, ja exercido efetivamente pelo suplente, venha a sofrer vacéancia.

§ 4° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, tanto a convocacao da eleigao
suplementar quanto a conducdo do processo eleitoral serdo de competéncia da
Diretoria Colegiada.

Art. 55 — Compete aos Delegados Sindicais de Base:

l. promover a integracao entre a Diretoria Colegiada e a Base Sindical
gue representam;

Il. proceder ao levantamento e ao estudo das reivindicacfes e sugestdes
dos filiados, permanentemente e através de sua vivéncia nas
respectivas Bases Sindicais;

II. transmitir a Diretoria Colegiada as reivindicacdes e sugestdes de que
trata o inciso anterior, objetivando o seu atendimento nas plataformas e
planos de acéo da entidade;

V. promover reunides, encontros e debates no ambito de suas jurisdi¢cdes
para discussao de temas de relevante interesse para a Categoria, com
vistas a sugerir a promoc¢ao de Congressos e Seminarios;

V. divulgar, em sua Base Sindical, as informagdes, os informativos, 0s
boletins e demais materiais de comunicacao do Sindicato;

VI. participar com direito a voz e voto, do Conselho Sindical,

VII.  administrar, quando devidamente autorizados, as subsedes regionais
do Sindicato.

Art. 56 — O Delegado Sindical perdera o mandato nas seguintes hipoteses:

l. nao cumprir com as atribuicdes dispostas no artigo anterior;

Il. nao comparecer a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias do Conselho
Sindical.

II. em caso de transferéncia funcional a pedido ou consentidamente, para
outra Base Sindical ou quando o Delegado Sindical obtiver a
concessao de aposentadoria;

IV.  em caso de descumprimento de decisdo de Assembleia Geral, do
Congresso ou do préprio Conselho Sindical.



Paragrafo unico: Nas hipéteses dos incisos | e Il se faz necessario o referendo da
Assembleia Geral.

Secao VI
Do Conselho Fiscal

Art. 57 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e trés
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Colegiada, para um mandato de 03

(trés) anos.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Art. 58 — Compete ao Conselho Fiscal:

VI.

VIL.

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

examinar os livros, registros e documentos de escrituragdo contébil do
Sindicato;

examinar e aprovar os balancetes, balancos e demonstrativos do
Sindicato;

opinar sobre aquisicéo e alienacéo de bens;

fiscalizar a aplicacdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria
Colegiada;

emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade financeira e
contabil da entidade;

requerer a convocacdo de Assembleia e reunides da Diretoria Cole
giada, sempre que for constatada irregularidade em assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

Capitulo V

Da vacancia e das substituicdes

Art. 59 — A vacancia do cargo diretivo ocorrera quando houver:

impedimento;
rendncia;
deposicéo;

falecimento

Art. 60 — Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda dos seguintes requisitos
para o exercicio do cargo:

aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo na base territorial do Sindicato;

abandono ou exoneracéo do cargo;

licenca sem vencimento.
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§ 1° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro
ou declarado pelo Sindicato.

§ 2°- A declaracdo do impedimento pelo Sindicato devera ser comunicado a
categoria em Assembleia Geral, e divulgada através de boletins informativos e jornal
da entidade.

Art. 61 — Havendo oposicéo a declaracado de impedimento, a decisao final competira
a Assembleia Geral, que devera ser convocada no periodo méximo de 15 (quinze)
dias, da comunicacédo de impedimento.

Paragrafo Unico: Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaracdo de
impedimento ndo suspende o mandato sindical.

Art. 62 — Em caso de renuncia de membro da Diretoria Colegiada e do Conselho
Sindical, a comunicacéo devera ser feita por escrito.

Art. 63 — Serdo depostos pela Assembleia Geral os membros da Diretoria Colegiada
e do Conselho Sindical quando ocorrer:

l. malversacédo ou dilapidacédo do patriménio social,
Il. violagao deste Estatuto;
II. abandono do cargo na forma prevista no estatuto.

Art. 64 — A proposta de deposicdo poderd ser feita pela Diretoria Colegiada,
Conselho Sindical ou qualquer associado, em pleno exercicio dos seus direitos, em
Assembleia Geral convocada extraordinariamente na forma que estabelece este
Estatuto.

Paragrafo unico: Serd assegurado o direito de ampla defesa aquele que for objeto de
proposta de deposicao.

Art. 65 — Considera-se abandono de funcdo quando o ocupante do cargo deixar de
comparecer a trés reunides convocadas pelo Sindicato, as Assembleias Gerais ou
ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 dias sem justificativa.

Art. 66 — Em caso de renuncia, falecimento, afastamento do diretor por periodo
superior a 60 dias, ou impedimento, o suplente assumira o cargo.

Capitulo VI
Do processo eleitoral
Secéo |
Das eleicbes

Art. 67 — As eleicbes para renovacdo dos membros da Diretoria Colegiada e do
Conselho Fiscal seréo realizadas a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo unico: As elei¢6es poderdo ser presenciais, com cédulas em papel, ou on-
line, a critério da Diretoria Colegiada ficando a cargo da Comisséao Eleitoral, elaborar
o regimento da eleicdo online para garantir a lisura do processo.
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Art. 68 - As eleicbes serdo realizadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias que
antecedem o término dos mandatos vigentes, ndo podendo ser inferior a 15 dias.

Art. 69 — As eleicdes serdo convocadas por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias contados da data de realiza¢édo do pleito.

Art. 70 — O edital de convocacéao seré fixado na sede da entidade, subsedes, nos
locais de trabalho, encaminhado através de whatsapp e e-mail.

Art. 71 — O edital de convocacéo devera conter obrigatoriamente:
l. data, hora e local de votacao
Il. prazo para registro de chapa e horéario de funcionamento da secretaria.
Secéo I
Da habilitacéo
Art. 72 — Seréa considerado eleitor o associado que:

l. esteja inscrito no quadro de associados até 30 (trinta) dias antes das
eleicOes;

Il. esteja em pleno gozo de suas obrigagdes sociais;
Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao associado aposentado.
Art. 73 — Sera considerado candidato o associado que:

l. esteja inscrito no quadro de associados até 90 (noventa) dias antes das
eleicoes;

Il. esteja em pleno gozo de suas obriga¢cdes sociais;

II. tenha aprovadas suas contas em exercicios anteriores, no caso de
exercer ou haver exercido cargo de direcdo no Sindicato.

Secao lll
Da Comissao Eleitoral

Art. 74 — A Comissao Eleitoral sera formada por membros da categoria, em nimero
de 03 (trés) e maximo de 05 (cinco) componentes, garantida sempre uma
composicao impar.

Art. 75 — A Comisséao Eleitoral podera ser complementada por um representante de
cada chapa.

Art. 76 — O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a com a posse da Diretoria
eleita.

Art. 77 — A Comissao Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, o qual
deverd prover pelo menos o seguinte:

l. garantia de acesso aos representantes e fiscais das chapas em todas
as mesas coletoras de votos;
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acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas
concorrentes.

Art. 78 — Compete a Comisséo Eleitoral:

VI.

VII.

fazer registro das chapas, fornecendo recibo de documentacao
apresentada;

confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa no
momento do seu registro;

instruir e julgar as impugnacoes;
nomear as pessoas que formarédo as mesas coletoras;

garantir a participacdo igualitaria das chapas inscritas na fiscalizacao
das elei¢cbes, indicando estas seus fiscais que serdo imediatamente
credenciados apos as respectivas inscri¢oes;

nomear 0s escrutinadores das elei¢cdes, indicados pelas chapas
concorrentes;

Redigir o regimento eleitoral.
Secao IV

Do registro e impugnacgéo das chapas

Art. 79 — O prazo para registro das chapas sera de 15 (quinze) dias contados a partir
da data de publicacdo do edital, prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 80 — O registro das chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera
imediatamente recibo da documentacao apresentada.

Art. 81 — A Comisséao Eleitoral mantera uma secretaria durante o periodo dedicado
ao registro das chapas, com expediente normal de no minimo 4 (quatro) horas, com
pessoal habilitado para atender aos interessados, prestar informacdes, receber
documentacéo e fornecer recibos.

Art. 82 — O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderecada a
Comisséao Eleitoral e assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
acompanhado dos seguintes documentos:

ficha de qualificacdo do candidato em duas vias, assinada pelo proprio
candidato;

copia do contracheque onde conste o desconto do Sindicato;

copia da RG e CPF.

Art. 83— Para concorrer as elei¢cdes sera necessario o registro de chapa completa.

Art. 84 — O mesmo candidato ndo podera ser inscrito em mais de uma chapa.
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Art. 85— Seréa considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos.

Art. 86 — No encerramento do prazo para registro de chapa a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, relacionando em ordem
numérica de inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando
cOpia aos representantes das chapas inscritas.

Art. 87 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas na entidade sindical e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnacao da candidatura.

Art. 88 — Ocorrendo renuncia formal de candidato ap6s o registro da chapa a
Comissdo Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: a chapa de que fizer parte o candidato renunciante podera
concorrer desde que faca a substituicdo do mesmo.

Art. 89— Os candidatos que nao preencherem as condi¢cdes previstas no artigo 71,
poderdo ser impugnados, por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da publicacdo da relacdo das chapas
inscritas.

8 1° — A impugnacdao seré dirigida a Comisséo Eleitoral e entregue contra recibo.

8§ 2° — O candidato impugnado sera notificado em dois dias pela Comisséo Eleitoral,
tendo o prazo maximo de 03 (trés) dias para apresentar sua defesa.

§ 3° - Instruido o processo, a impugnacdo sera decidida em 5 (cinco) dias pela
Comisséo Eleitoral.

8§ 4° - Julgada procedente a impugnacao, o candidato podera ser substituido.
Secéo Vi
Da votacgéo presencial e coleta de votos

Art. 90 — A Diretoria Colegiada providenciara a confec¢do da cédula Unica, contendo
todas as chapas registradas.

Art. 91 — As mesas coletoras de votos serdo constituidas pelo mesérios indicados
pelas chapas concorrentes e nomeados pela Comissao Eleitoral.

8 1° — Serao instaladas mesas coletoras itinerantes a critério da Comissao Eleitoral.

§ 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais
designados pelas chapas concorrentes do Sindicato, na proporcdo de 1 (um) fiscal
por chapa registrada para cada mesa coletora.

Art. 92 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
l. os candidatos;

Il. 0os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.
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Art. 93 — Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes no ato de
abertura e encerramento da votacgdo, salvo por motivo de forga maior.

8 1° - No caso de auséncia de 1 (um) dos mesarios da mesa coletora, proceder-se-a
a sua substituicdo, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

8 2° Poderdo os mesarios, membros da mesa coletora, nomear, dentre as pessoas
presentes, observando os impedimentos do art. 91, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

Art. 94 — No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votacédo os
membros da mesa coletora verificardo a ordem, material eleitoral e a urna destinada
a recolher os votos, providenciando para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 95 — A hora fixada pelo Edital e tendo considerado o recinto e o material em
condic¢des, os mesarios de cada mesa declararéo iniciados os trabalhos de votagéo.

Art. 96 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os membros, 0s
fiscais designados e, durante o tempo necessério, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento, exceto os membros da Comisséao Eleitoral.

Art. 97 — Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes e, apds assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna
destinada a coleta de votos.

§ 1° - O eleitor antes de depositar a cédula na urna devera exibir a parte rubricada
por 2 (dois) membros da mesa, & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a
tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 2° - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar e trazer seu
voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, nao
poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 98 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos homes
nao constarem da lista de votantes, votardo em separado.

Paragrafo unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

l. 0s mesarios da mesa coletora entregardo ao eleitor envelope
apropriado, para que ele, na presenca da mesa coloque a cédula que
assinalou;

Il. 0s mesarios da mesa coletora colocardo o envelope dentro de um outro
maior, anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em
separado, depositando-o0 na urna;

Il 0s envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do
voto e;

IV.  amesa apuradora, depois de ouvir 0s representantes das chapas,
decidira sobre a apuracao ou néo do (s) voto (s) em separado.
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Art. 99 — Sdo documentos validos para a identificacdo do eleitor:
| — carteira de identidade;
Il — carteira funcional;
[ll — carteira de motorista;
IV — certificado de reservista.

Art. 100 — Os trabalhos da mesa coletora terdo duracdo minima de 06 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital
de Convocacao.

§ 1° - Os trabalhos de votagdo somente poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na lista de votacao.

§ 2° - Quando a votacgédo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, os mesarios da (s) mesa (s) coletora (s), juntamente com os fiscais,
procederdo ao fechamento das urnas com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da (s) mesa (s) coletora (s) e pelos fiscais, fazendo lavrar
a ata, pelos membros assinada, com mencdo expressa do numero de votos
depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

8 4° - O levantamento do lacre da urna para a continuacdo da votacdo somente
podera ser feito, pelos mesérios, apos a verificagdo de que a mesma nao foi violada.

8 5° - Ocorrendo o0 ndo comparecimento de membros da mesa coletora, proceder-se-
a conforme o que estabelece o art. 92, paragrafo primeiro.

Art. 101 — A hora determinada no Edital para o encerramento da votacao, havendo
no recinto eleitores para votar, serdo convidados em voz alta para entregarem aos
mesarios da mesa coletora seus documentos de identificacdo, prosseguindo-se nos
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso nao haja mais eleitores para votar a hora citada no Edital, os trabalhos
serdo encerrados imediatamente.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna sera lacrada com aposicao de tiras
de papel gomado, rubricada pelos membros da mesa coletora e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida ao instituido no 8 2° o mesario fara lavrar a ata, que também
devera ser assinada pelos fiscais, registrando a (s) data (s) e horario (s) de inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e de associados em condi¢cdes de
votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados.

8 4° - Apds o estabelecido no 8§ 3°, 0s mesarios das mesas coletoras entregarédo a
Comisséo Eleitoral, contra recibo, todo o material utilizado na coleta de votos.
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Secao VI
Da apuracgéo da eleicao presencial

Art. 102 — A Assembleia Eleitoral da apuracdo serd instalada na Sede do Sindicato
ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a
direcdo do coordenador da Comisséao Eleitoral designada por esta.

Art. 103 — A mesa apuradora sera composta de escrutinadores nomeados pela
Comissado Eleitoral, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos, pelos
fiscais designados na proporgéo de um por cada chapa.

Art. 104 — Instalada a mesa apuradora, dar-se-a inicio aos trabalhos de apuracao
mediante o recebimento, contra recibo, das urnas lacradas e rubricadas pelos
membros das mesas e fiscais acompanhadas das respectivas atas e listas de
votantes.

Art. 105 — Apdés o recebimento da ultima urna coletora de votos, decidird a mesa
apuradora, um a um, pela apuracdo dos votos em separado, a vista das razdes que
os determinaram, conforme se consignou nas listas préprias, procedendo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas, ao mesmo tempo
procedera a leitura de cada uma das respectivas atas.

Art. 106 — Os votos em separado s6 nao serdo computados, se aceitas as razes de
suas impugnacdes ou comprovando-se que os associados que assim votaram, por
nao constarem os seus nomes nas listas, ndo estavam habilitados para tal.

Art. 107 — Ao término da contagem das cédulas de cada urna, devera a Mesa
Apuradora observar se o nimero das mesmas corresponde ao numero de sua lista
de votantes.

8 1° - Se o total de cédulas for inferior ao total de assinaturas contidas na lista de
votantes, far-se-a a apuracdo, como se esses numeros fossem idénticos.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao total de assinaturas contidas na lista de
votantes, far-se-4 a apuracéo, descontando-se da chapa mais votada o numero de
votos em excesso na urna, desde que esse namero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas na mesma.

§ 3° - Se 0 excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre as 2 (duas)
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 108 — Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor ou, tendo este assinado duas ou mais chapas, ou ainda
impossibilitado a afericdo da manifestacéo de sua vontade, o voto sera anulado.

Art. 109 — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela Mesa
Apuradora, cabendo ao coordenador da Comisséo Eleitoral determinar a realizagéao
de eleicbes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
do término da apuracao, limitados aos eleitores em condi¢cdes de votar na referida
urna.

Art. 110 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos em
relacdo ao namero total de votos apurados.
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Art. 111 — A Mesa Apuradora, finda a apuracdo, determinara a lavratura da Ata, a
qual devera mencionar, obrigatoriamente:

l. dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

Il. locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0os nomes dos
respectivos componentes;

Il resultado de cada urna coletora, especificando-se 0 numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

V. namero de eleitores que votaram;

V. resultado geral da eleicéo;

VI.  apresentacdo ou ndo de protestos, em caso afirmativo, resumo dos
mesmos;

VII.  proclamacéao dos eleitos;

Paragrafo unico: A Ata Geral de Apuracdo devera ser assinada pelos membros da
mesa, e por todos os fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de
assinaturas.

Art. 112 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, contados apds o término da apuracéo,
limitada a eleicdo as chapas em questéo.

Art. 113 — Seré anulada a eleicdo quando, mediante recurso, ficar comprovado:

l. gue a mesma foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados
no edital de convocacéo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora
determinada sem que hajam votado todos os eleitores constantes na
folha de votacéo;

Il. que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de
acordo com o estabelecido neste Estatuto.

II. gue foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

IV. que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos
neste Estatuto;

V. que ocorreu vicio ou fraude que comprometeu sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

Paragrafo unico: A anulacdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importard na
anulacao da eleicdo, salvo se o numero de votos apurados for igual ou superior ao
da diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Art. 114 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem |he tenha dado causa e
nem aproveitara ao seu responsavel.
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Secéao VI
Dos recursos

Art. 115 — Qualquer associado podera no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir
do encerramento da apuracéo, interpor recurso, para a Comisséao Eleitoral, citando
em gqual artigo esta se baseando para isto.

Art. 116 — O recurso, acompanhado dos documentos de prova que lhe forem
anexados, sera dirigido a Comissao Eleitoral, em duas vias e entregue, contra
recibo, no mesmo local e horario previsto no edital para o recebimento dos
requerimentos de registro de chapas.

Art. 117 — Recebido o recurso, cumprird a Comissao Eleitoral anexar a primeira via
do mesmo processo eleitoral e encaminhar a segunda, contra recibo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ao recorrido que, em 3 (trés) dias, contados a partir do
recebimento devera apresentar suas contrarrazées.

Art. 118 — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebidas ou nao as
contrarrazdes do recorrido, a Comissao Eleitoral, num prazo de 5 (cinco) dias,
decidira sobre o recurso interposto.

Art. 119- Os recursos previstos no art. 116 deste Estatuto ndo suspenderdo a posse
dos eleitos, salvo se providos em definitivo antes da mesma.

Art. 120 — Anuladas as elei¢des, outras seréo realizadas no prazo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese prevista no caput deste artigo, a Comissao Eleitoral,
convocara Assembleia Geral que declarara a vacancia de todos os cargos eletivos a
partir do término dos mandatos dos seus membros, e elegera Junta Governamental
e Conselho Fiscal para o Sindicato, escolhendo os seus membros dentre os
associados.

Art. 121 — Aquele que der a anulacdo das elei¢cdes sera responsabilizado civilmente
por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado a interpor acédo judicial no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Secao VI
Da posse

Art. 122 — A posse formal dos membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal
se dara no primeiro dia util apés a realizacao das elei¢oes;

Paragrafo Unico. A posse solene se dard em até 10 (dez) dias a contar da posse
formal.

Capitulo VI
Do patriménio e da gestao financeira
Secéo |
Do patriménio

Art. 123 — Constitui o patriménio do Sindicato:
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l. 0s bens moveis e imoveis;
Il. as doacdes de qualquer natureza;
II. as doacdes e os legados.
Art. 124 — Constituem receitas do Sindicato:
l. a contribuicdo mensal dos associados, aprovadas em Assembleia;

Il. as taxas assistenciais inclusas em convencgdes, acordos coletivos e
dissidios, bem como outras contribui¢cdes aprovadas em Assembleia
Geral;

II. a renda proveniente de aplicacdes financeiras;

V. a renda patrimonial

V. as contribuicdes e doacdes voluntarias;

VI.  arenda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

Art. 125 — Os bens moveis que constituem o patrimbnio da entidade serdo
individualizados e identificados para possibilitar o controle do uso e conservacéo dos
mesmos.

Art. 126 — A venda ou alienacéo de bens imoveis dependera de prévia aprovacéo da
Assembleia Geral.

Art. 127 — O dirigente, o empregado ou associado do Sindicato que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Secéo I
Da gestao financeira

Art. 128 — O Plano Orcamentario Anual, aprovado pela Diretoria Colegiada, definira a
aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizagdo dos interesses
da categoria e a sustentacao de suas lutas.

Art. 129 — As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 130 — A aquisicdo e a alienacdo de bens imoéveis dependem de prévia
autorizacdo da Assembleia Geral.

Capitulo VI

Disposicdes finais, transitorias e gerais

Art. 131 — S&o considerados sécios fundadores os Servidores Administrativos de
Apoio Fazendario da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, que
comparecerem a Assembleia Geral de fundacao do Sindicato e subscreverem o livro
de presenca.
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Art. 132 — A primeira Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal, cujo mandato é de 3
(trés) anos, serd eleita por aclamacdo na Assembleia Geral de fundacdo do
Sindicato, a ela ndo se aplicando as disposi¢cdes do Capitulo VI — do Processo
Eleitoral.

8 1° - A posse da primeira Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, eleita na
Assembleia Geral de fundacdo do Sindicato, se dard no mesmo dia ou no primeiro
dia util apds a eleicao.

§ 2° - Concorrerao a eleigao referida no “caput” deste artigo, as chapas completas
gue forem apresentadas a Mesa Diretora dos trabalhos da Assembleia Geral de
fundacéo do Sindicato, a partir de sua abertura.

Art. 133 — Caso as eleicdbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Estatuto, sem motivo de extrema relevancia, qualquer associado
poderd requerer a convocacdo de uma Assembleia Geral para que esta declare a
vacancia dos cargos eletivos, a partir do término dos mandatos de seus membros,
eleja uma Junta Governativa e Conselho Fiscal para o Sindicato, escolhidos os seus
membros dentre os associados e convoque elei¢cdes no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 134 — A entidade tem duracdo por prazo indeterminado e somente podera ser
extinta por decisdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos de todos os associados.

Paragrafo unico: No caso de extin¢do, o patriménio devera ser destinado a Entidade
Sindical identificada com a luta dos trabalhadores, definida em Assembleia Geral
gue a extinguiu.

Art. 135 — O presente Estatuto entrard em vigor ap0s sua aprovacao e registro no
orgao competente.

Recife, 29 de novembro de 2022.
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